
‭医療法人清水会‬
‭女性活躍推進法による情報の公表‬

‭１．労働者に占める女性労働者の割合‬
‭　　　‬‭171.8％‬
‭　　　　　女性：323人‬
‭　　　　　男性：188人‬

‭２．男女の賃金の差異‬
‭区分‬ ‭男女の賃金の差異‬

‭（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）‬

‭全労働者‬ ‭102.4％‬
‭　正社員‬ ‭97.7％‬
‭　非正規社員‬ ‭107.0％‬

‭３．男女の平均継続勤務年数の差異‬
‭　　　‬‭0.1年‬
‭　　　　　女性：7.0年‬
‭　　　　　男性：6.9年‬


